INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Nrm /15/23.06.2022 -

ANUNT CONCURS

Tn conformitate cu prevederile art.618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,

Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Bihor organizeaza la sediul institutiei din
municipiul Oradea, str.Armatei Roméane, nr.1B, jud.Bihor concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante: :

e Inspector de munci, clasa I, grad profesional superior, IdPost 372978, in cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post;

« Inspector de munci, clasa I, grad profesional asistent, IdPost 373017, in cadrul
Biroului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post;

Calendarul de desfasurare a concursului:
1. Proba scrisé in data de 27.07.2022, ora 10*;
2. Proba interviului in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITI!I DE DESFASURARE ALE CONCURSULUI:

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise: 27.07.2022, ora 10*la sediul Inspectoratulm
Teritorial de Munca Bihor situat in Oradea, Str.Armatei Romane, nr. 1B, jud.Bihor;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs : 24.06.2022-13.07.2022 inclusiv, dupa
urmatorul program: de luni pana joi intre orele 08%-16% si vineri intre orele 08%°-14%, la
sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor - Compartimentul Resurse Umane, camera
EO1;

Conditii de participare la concurs cuprinzand conditii generale, conditiile de studn
conditiile de vechime in specialitate si alte conditii specifice:
Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice, astfel cum . |

sunt prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarlle ulterioare, si anume:

a) are ceta;ema romana si dom1c1llul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; A

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie pubhca

Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; ;
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f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; ,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii pentru functiile
publice de executie vacante, mai sus mentionate:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniile fundamentale : stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile : sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si
stiinte politice conform art.16 alin.(4) din Legea nr.108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art.386 lit.a) din O. U G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 51 completarile ulterioare;

e minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform art. 468 alin.(1) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functia publica de executie de inspector de
munca, grad profesional superior; '

e minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform art. 468 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru functia publica de executie de inspector de
munca, grad profesional asistent;

» alte conditii specifice: sunt necesare cunostinte operare pe calculator - nivel de baza
- dovedite prin documente.

Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenulm
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 14.07.2022-20.07.2022;

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, In conformitate cu prevederile art. 55 si art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publ1c1
cu modificarile si completarile ulterioare.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scris.

Persoana de contact: Perte Florica, consilier superior, Compartimentul Resurse Umane, tel.
0259-437804, fax. 0259-407440, e-mail: itmbihor@itmbihor.ro

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:

Potrivit art. 618 alin. (10), alin.(11), alin.(13), alin.(14), (15) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
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functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul de recrutare
consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza: ‘

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie punctajele se
stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor publice
de executie.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecérei probe se face
ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea buletinului, a cartii de
identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt considerati absenti. N

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERH-DOSARUL DE CONCURS:
In vederea participarii la concurs, in perioada 24.06.2022-13.07.2022, inclusiv, candidatii vor
depune dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008, modificata (pus
la dispozitie de institutie prin secretarul comisiei de concurs sau se poate accesa de pe pagina
de internet a institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun European;

C) copia actului de identitate; R

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea R
unor specializari si perfectionari; :

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studulor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar original (in termenul de valabilitate); ,

i) declaratia pe propria raspundere, prm completarea rubricii corespunzatoare dm
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) avizul psihologic original;
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k) declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Modelul adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008,
cu modificarile si completarlle ulterioare. Adeverintele care au un alt format decat cel
prevazut, trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.
Pentru cand1datn cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adevermta care
atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/Tematica/Atributii/Posturi - la concursul organizat pentru ocuparea functiilor
publice de executie vacante sunt urmatoarele:

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA/ATRIBUTI PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:

 Inspector de munca, clasa I, grad profesional superior, IdPost 372978, in cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post;

o Inspector de munca, clasa I, grad profesional asistent, IdPost 373017, in cadrul
Biroului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post;

—
.

Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 108/1999, republicata, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncé
ulterloare

11. Hotararea Guvernulu1 nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
completarile ulterioare;

12. Hotadrarea Guvernului nr. 971/2006 privind stabilirea cerintelor minime pentru

semnalizarea de securitate si/sau sdnatate la locul de munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Hotdrarea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate
si/sau sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

Hotédrarea Guvernului nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;
Hotararea Guvernului nr.1093/2006, republicata, privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, republicata;

Hotdrarea Guvernului nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti biologici in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca;

Hotardrea Guvernului nr.1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat
atmosferelor explozive;

Hotararea Guvernutui nr.1050/2006 privind cerintele minime pentru asigurarea secunta;u
si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj;

Hotararea Guvernului nr.1048/2006, republicata, privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protecgle
la locul de munca;

Hotararea Guvernului nr.1875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
fata de riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile si completarile ulterioare; -
Hotararea Guvernului nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, cu modlﬁcanle §1
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.1876/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, cu modlﬁcarlle ;1
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, cu modificarile si completarile ulterioare; g
Hotararea Guvernului nr.510/2010 privind cerintele minime de securitate si sanatate in
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optlce
artificiale;

Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modlflcanle
si completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locunle
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor metodologice de apllcare
a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare; :
Legea nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazmnal
desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aphcare a
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutmnare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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34.

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

TEMATICA

=N
.

O oo

10.

11.

¢ Inspector de munca, clasa I, grad profesional superior, IdPost 372978, in cadrul
Serviciului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post;

» Inspector de munca, clasa I, grad profesional asistent, IdPost 373017, in cadrul
Biroului Control Securitate si Sanatate in Munca - 1 post

Drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constititia Romaniei, republicata;
Reglementari privind functia publica si functionarii publici; Dispozitii generale, Statutul
functionarilor publici - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare -
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002
republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
modificarile si completarile ulterioare;
Infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii - Legea nr. 108/1999, republicata, pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; . .
Atributii ale Inspectiei Muncii reglementate de prevedrile H.G. nr.488/2017 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Liberul acces la informatiile de interes public - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, Hotararea Guvernului nr. 123/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Statutul inspectorului de munca, integral - Legea nr. 337/2018;
Reglementari privind Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificérile si completérile ulterioare integral precum ;i Normele metodologice de
Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarlle ultenoare mtegral
Stabilirea cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de"
munca - Hotararea Guvernului nr. 971/2006, cu modificarile si completarile ultenoare
Cerintele minime de securitate si/sau sanatate in munca: '
- pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici - Hotararea Guvernului nr. 1218/2006, cu modificarile si completanle
ulterioare;

- pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca - Hotararea
Guvernului nr.1146/2006;
- referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnehce -
Hotararea Guvernului nr. 520/2016;

pentru protectia lucratorilor |mpotr1va riscurilor legate de expunerea la agenti
cancerigeni sau mutageni la locul de munca - Hotararea Guvernului nr.1093/2006; ,
- privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici |

in munca - Hotdrarea Guvernului nr.1092/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pentru locul de munca - Hotararea Guvernului nr.1091/2006;
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- pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive - Hotararea Guvernului nr.1058/2006;

- a lucratorilor din industria extractiva de foraj - Hotararea Guvernului nr.1050/2006;

- pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul
de munca - Hotararea Guvernului nr.1048/2006;

- fata de riscurile datorate expunerii la azbest - Hotararea Guvernului nr.1875/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot - Hotararea
Guvernului nr. 493/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii - Hotararea
Guvernului nr.1876/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de radiatiile optice artificiale
- Hotararea Guvernului nr.510/2010;

12. Cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile -
Hotararea Guvernului nr.300/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Protectia tinerilor la locul de munca - Hotararea Guvernului nr.600/2007 privind
protectia tinerilor la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor - Ordonanta Guvernului nr.
2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

15. Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca - Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 96/2003, Hotararea Guvernului nr. 537/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri - Legea nr. 52/2011 republicata, Ordinele nr. 831/2015 si 600/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor - Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; R

18. Protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date - Legea nr. 363/2018.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI pentru posturile vacante de mai sus:

1. Controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca in domeniul de competenta, notificand prin inscrisuri
neconformitatile; X

2. Intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, conform domeniilor (CAEN) de activitate repartizate, in baza Programului propriu de
actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor statistice la nivel teritorial
(frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor profesionale,
marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de
lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
Manualului de metode de inspectie, pe care le supune spre aprobare inspectorului sef adjunct
SSM, urmarind ducerea la indeplinire a obiectivelor prevazute; |
3. Urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor pentru care s-a eliberat
certificatul constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca;
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4. Controleaza aplicarea prevederilor legale referitoare la politicile de prevenire bazate pe
evaluarea riscurilor. ' ‘
5. Controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale de catre angajator;

6. Analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata Inspectorului Sef
Adjunct - securitate si sanatate in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori;

7. Verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor. -
sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8. Intocmeste si gestioneaza registrele unice de evidenta potrivit reglementarilor legale,
precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca in
domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul
unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in
munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul unic de
masuri dispuse de Inspectia Muncii, registrul de comunicare operativa a evenimentelor si
altele asemenea); B
9. Cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10. Supravegheaza modul in care se face cercetarea accidentelor soldate cu vatamari grave
de catre agajatori si notifica conducerii Inspectoratului cu privire la cele constatate.
11. Reface procesul verbal de cercetare §i sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins si il transmite in termen legal, conform
celor dispuse de Inspectia Muncii;.

12. Controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca
incadrate in conditii deosebite; '

13. Analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare, contestatule i
petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanatate in munca; ‘,
14. Organizeaza, cel putin trimestrial, intalniri cu angajatorii, cu reprezentantii acestora; cu
lucratorii desemnati, cu partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si
consiliere in domeniul de competenta si mediatizeaza frecventa, imprejurarile, cauzele
accidentelor de munca si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare; L
15. Verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in
baza carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare
si avizare, daca este cazul, retragerea certificatului; ,
16. Transmite trimestrial Inspectiei Muncii, pentru actualizare pe site-ul acesteia, lista
serviciilor externe de prevenire si protectie, precum si listele persoanelor fizice 5.
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European care presteaza servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent,
temporar sau ocazional in Romania;

17. Constata si  sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei pri\)ind.
securitatea si sanatatea in munca;

18. Controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru
medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munca; ,
19. Controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplica procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
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echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de
lege;
20. Controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;
21. Controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;
22. Asigura luarea in evidenta a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din
cadrul Inspectiei Muncii si verifica realizarea masurilor dispuse in acestea;
23. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;
24. Anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;
25. Comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii; ‘
26. Elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniut de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii .
27. Comunica in conditiile stabilite de metodologiile si procedurile elaborate de Inspectia
Muncii, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse; ‘
28. Colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
29. Asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si a listei categoriilor
de documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii; ,
30. Furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratului teritorial de munca, in domeniul de competenta. ,
31. Participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca; M
32. Participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii; .
33. Elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de munca la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror
entitati care au dreptul legal de a solicita si obtine aceste informatii, conform
prevederilor legale;
34. Constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietei; :
35. Participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile pentru reinnoirea avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite sau speciale; -
36. Verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajatori pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite conform reglementarilor
legale, si propune inspectorului sef reinnoirea avizului; ‘
37. Analizeaza documentatia si efectueaza expertizarea, potrivit arondarii teritoriale stabilita
de Inspectia Muncii, in vederea:

- eliberarii autorizatiei de detinere a materialelor explozive;

- eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

- acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

Str. Armatei Romane, nr. 1/B, Oradea, Bihor : Pagina 9 din 13
Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0259 43 78 C4; fax: +4 0259 40 74 40

itmbihor@ itmbihor.ro

www.itmbihor.ro



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

- acordarii vizei anuale a autorizatiei de functionare a depozitelor de materii explozive -
emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi la persoanele juridice cu profil minier;

- expertizarii/avizarii incaperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea capselor
pentru pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindina, capse de alarmare utilizate la
transportul feroviar, capse de asomare, spatii destinate depozitarii armelor precum si spatii
destinate depozitarii munitiilor, capselor sau pulberilor de munitie;

- aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat
autorizatia depozitului;
38. Examineaza artificierii si pirotehnistii in vederea autorizarii acestora si acorda asistenta
tehnica la pregatirea activitatilor pentru autorizarea si reautorizarea artificierilor
conform arondarii teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;
39. Comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii;
40. Controleaza la producatori, importatori si distribuitori aplicarea dispozitiilor legale
referitoare la introducerea pe piata a produselor reglementate din domeniul de competenta :
al Inspectiei Muncii;
41. Evidentiaza produsele controlate in sistemul informatic specific supravegherii pietei;
42. Analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale, sesizarilé si
reclamatiile privind introducerea pe piata a produselor. |
43. Notifica Inspectia Muncii si inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul
producatorul sau importatorul, in situatia in care identifica produse neconforme la
distribuitori din cadrul judetului; g
44, Solicita conducerilor persoanelor juridice sa-i pund la dispozitie toate documentele,
datele si informatiile ce i sunt necesare realizarii atributiilor pentru care este autorizat de
lege. :
45. Solicita efectuarea de masuratori si determinari care sa clarifice situatiile de pericol,
luand probe de produse sau materiale pentru a fi examinate in afara unitatii.
46. Dispune oprirea totala a activitatii in unitati sau a unor echipamente tehnice, opnrea
partiala a unor locuri de munca, atunci cand nerespectarea normelor de protectie a muncii -
conduce la crearea unui pericol iminent pentru viata, integritatea corporald sau sanatatea
salariatilor ori a populatiei. Asupra sistarilor dispuse informeaza operativ pe inspectorul sef
adjunct SSM.
47. Propune retragerea autorizatiei de functionare din punct de vedere a securitatii si
sanatatii in munca la persoanele juridice la care constatd modificarea conditiilor in care
aceasta a fost eliberata. :
In cazul in care sunt indeplinite conditiile unei infractiuni, sesizeaza organele de urmarire
penala.
48. Dupa incheierea vizitei prezinta inspectorului sef adjunct SSM, la sfirsitul lunn :
documentele incheiate si inregistrate atét la persoana juridica cat si la inspectorat.
49. Prezinta informari privind activitatea de securitate si sdndtate in munca din umtatlle pe
care le controleaza, insotite de propuneri si masuri de imbunatatire a acesteia.
50. Se documenteaza permanent asupra reglementarilor noi ce apar in domeniul secuntatu si
sanatatii in munca: acte normative, ordine, dispozitii, precizari si indruméri transmise de
Inspectia Muncii pe care le aplica intocmai.
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51. Tnaintea inceperii vizitei de control preventiv, va intocmi tematica de control specifica
activitatii (CAEN) ce urmeaza a fi controlate pe care o va supune aprobarii inspectorului sef

adjunct SSM.
52. Colaboreaza cu autoritdtile de sanatate publica pentru cercetarea cazurilor de

imbolnavire profesionala.

53. Tn cazul absentei titularului atributiile acestuia sunt preluate de inspectorul (inspectorii) -

care au profil apropiat ca pregatire profesionala sau controleaza unitati avand profilul
activitatiilor de baza apropiate.
54 . Organizeaza si raspunde de activitatea de arhivarea lunara a documentelor preluate;
55. Organizeaza si asigura pastrarea documentelor si stampilelor in deplina siguranta; :
56. Sesizeazé §eful ierarhic referitor la problemele cu care se confrunté ?n realizarea
competen;a si propune masurile de remedlere ce se impun;
57.Asigura actualizarea permanenta a formularelor folosite in activitatea compartimentului si
propune crearea de noi formulare in vederea imbunatatirii calitatii muncii prestate; .
58. Este obligat sa-si imbunatateasca pregatirea profesionala atat individual cat §1 sub
indrumarea sefului ierarhic; '
59. Raspunde de integritatea si utilizarea corespunzatoare a mijloacelor din dotare la locul
sau de munca, de inventarul din dotare;
60. Promoveaza un climat de munca neconflictual, de respect si intelegere;
61. Sesizeaza sefii ierarhici in mod verbal sau in scris despre neregulile constatate m
1ndepl1mrea atributiilor de serviciu;
62. intocmeste lunar, graficul-raport al vizitelor de control, vizitelor de expertizare in
vederea autorizarii etc. pe care il supune spre aprobare inspectorului sef adjunct SSM.
63. Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.
64. Functionarul public are obligatia de a-si desfisura activitatea in conformitate cu ,
principiile care stau la baza exercitarii functiei publice, respectiv:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
transparenta;
eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

e) orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

65. Functionarul public are obligatia de a-si desfasura activitatea in conformitate cu
principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii pubhc1 au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
functiei publice; '

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

b
o

N S
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d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate . de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse momtonzarn
cetatenilor.

66. Inspectorul de munca este obligat:

a) s& nu aiba nici un interes, direct sau indirect, de orice natura ar fi acesta, in unitatile
care se afla sub incidenta controlului lor;

b) sa nu dezvaluie secretele de fabricatie ori, in general, procedurile de exploatare de
care ar putea lua cunostinta in exercitarea functiilor lor, si nici dupa momentul incetarii,
indiferent de motiv, a raporturilor lor de serviciu;

c) sa pastreze confidentialitatea oricarei reclamatii care semnaleaza nerespectarea
prevederilor legale in domeniul relatiillor de munca si sd nu dezvaluie conducatorului
persoanei juridice ori persoanei fizice sau reprezentantului acestora, faptul ca mspect1a a
fost efectuata ca urmare unei reclamatii; ‘

d) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitati pohtlce n
exercitarea atributiilor ce ii revin in timpul programului de lucru; o

e) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, in conditiile legii, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei publice, cu exceptia informatiilor de interes public;

f) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii;

g) sa respecte si sa aplice normele de conduitd profesionald prevazute de Codul de
conduita a functionarilor publici;

67. In exercitarea sarcinilor de serviciu care ii revin, functionarului public i este interzis:

- sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altii, in con51derarea
functiei lui publice, daruri sau alte avantaje; ,

- sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa sau sa discute direct
cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si s&
intervina pentru solutionarea acestor cereri; )
68. Inspectorul de munca respectd prevederile P.S.l., precum si prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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69. Inspectorul de muncd trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefului ierarhic superior/
conducatorului ITM Bihor, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire -
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acl;1umle sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

70. In mod deosebit, inspectorul de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, -
echipamentele de transport si alte mijloace de productie; :

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

-~ d) s& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitate si sanatate, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior/conducatorului ITM Bihor acc1dentele
suferite de propria persoana;

f) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securltat;n §1
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

71. Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

72. In interesul institutiei se dispune, de catre conducerea institutiei, delegarea, detasarea,
mutarea in cadrul altui compartiment al institutiei publice a functionarilor publici ‘sau
exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, in conditiile legii.

73. Nerealizarea corecta a sarcinilor si atributiilor stabilite, nerespectarea limitelor de
competentd, atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penald, dupa caz.
74. Temporar functionarul public poate primi insarcinarea de a indeplini atributii de serv1c1u
si pe alte locatii organizate de ITM Bihor.

75. Pentru activitatile specifice locului de munca , deplasarea se va realiza dupa caz: cu'
mijloacele de transport ale institutiei, mijloace de transport in comun sau alte muloace de :
transport disponibile.

76. Prezentele atributii, competente si. raspunderi nu sunt limitative, ele puténd fi
completate in functie de necesitate prin dispozitia sefilor ierarhici superiori in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii ITM Bihor.

77. Documentele aferente activitatilor specifice vor fi operate in sistemul Columbo si Pac1ﬁc
78. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor REGULAMENTULUI
(UE) 2016/679 (RGPD 2018) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. o

TS,
b.INSPECTORSEE .~
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